
 

 

 

 

「アンドラゴジー」 ギリシャ時代のこの言葉が学びの原点？ 

 

新型コロナウイルス感染拡大ですっかり疲弊してしまっている今日。 

働き方が問われ、そして社会人の学びも大きな転換期を迎えています。 

 

このように価値観の大きな転換期にある中で、 

私たちは「学び」とどのように向き合っていけばよいでしょうか。 

そのヒントはギリシャ時代の「学び」にあったのです。 

 

今回の JAD能力開発カレッジは、 

「パラレルキャリア」研究の第一人者 石山恒貴 様（法政大学大学院政策創造研究科教授・研究科長・JAD特別会

員）と教育業界を牽引する町田宏子（株式会社町田ひろ子アカデミー代表・現 JAD会長）の対談です。 

対談では、ギリシャ時代を原点とする「アンドラゴジー（自発的な学び）」をキーワードに、 

人が学ぶ本来の意味、学びの楽しさに原点回帰していきます。 

 

今学んでいる方やこれから学びを始める方、 

そして教育事業者の方に是非お聞きいただきたいセミナーです。 

無料セミナーですので、どなた様もご参加いただけます。 

皆様のご参加をお待ちしております。 

 

【セミナー概要】 

●日時   ：2020年 10月 2日（金）  13：30～14：30（予定） 

●実施方法：オンラインで実施（Zoom ウェビナー） 

●参加費  ：無料 

●講師    ：法政大学大学院 政策創造研究科教授・研究科長 石山恒貴 様 

         株式会社町田ひろ子アカデミー代表・現 JAD会長 町田宏子  

★お申し込み方法は裏面をご確認ください！ 

2020年度第 1回能力開発カレッジセミナー 

わくわくする「学び」を見つけよう！ 

～ギリシャ～時代の学びの楽しさに原点回帰～ 

 

 
町田 宏子            石山 恒貴 様 

講師 
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【講師紹介】 

●講師名   ：石山 恒貴 様（法政大学大学院 政策創造研究科教授・研究科長） 

●主な著書  ：『日本企業のタレントマネジメント』中央経済社 2020 年 

『地域とゆるくつながろう！サードプレイスと関係人口の時代』静岡新聞社 2019 年 

『会社人生を後悔しない 40 代からの仕事術』ダイヤモンド社 2018 年 

『越境的学習のメカニズム』福村出版 2018年 

『パラレルキャリアを始めよう！』ダイヤモンド社 2015 年 他 

●プロフィール：一橋大学社会学部卒業、産業能率大学大学院経営情報学研究科修士課程修了、法政大学大学

院政策創造研究科博士後期課程修了、博士（政策学）。一橋大学卒業後、NEC、GE、米系

ライフサイエンス会社を経て、現職。 

越境学習、キャリア、人的資源管理等が研究領域。日本労務学会理事、人材育成学会常任理

事、NPO 法人二枚目の名刺共同研究パートナー、フリーランス協会アドバイザリーボー

ド。 

現在、法政大学大学院政策創造研究科の教授として教鞭を執る一方、パラレルキャリアや 

サードプレイス研究における第一人者 として様々なセミナー・学会で活躍。 

 

●講師名   ：町田宏子 （株式会社町田ひろ子アカデミー代表・現 JAD 会長） 

●プロフィール：1977 年 日本で初めて「インテリアコーディネーター」のキャリアを提唱。 

1978 年 「町田ひろ子インテリアコーディネーターアカデミー」を設立。 

現在、全国 5 校のアカデミー校長として教育活動を行う一方、一級建築士事務所・株式会

社町田ひろ子アカデミーの代表取締役として、インテリア・プロダクトデザイン・環境デザ

インと幅広いジャンルのプロジェクトを手掛けている。 

また、2017 年よりＪＡＤの会長も務める。 

 

【セミナー詳細】 

●セミナー名：わくわくする「学び」を見つけよう！～ギリシャ時代の学びの楽しさに原点回帰～ 

●日時   ：2020年 10 月２日（金）13：30～14：30（予定） 

●実施方法 ：オンラインで実施（Zoom ウェビナー） 

●主催   ：一般社団法人 全国産業人能力開発団体連合会（JAD） 

●講師   ：法政大学大学院 政策創造研究科教授・研究科長 石山恒貴 様 

       株式会社町田ひろ子アカデミー代表・現 JAD 会長 町田宏子 

●講演内容 ：新型コロナウイルス感染拡大により社会が大きな転換期を迎えている。大きな変化の中で「学

び」とどう向き合っていくべきか、ギリシャ時代を原点とする「アンドラゴジー」をキーワー

ドに考えていく。 

●参加費  ：無料（どなた様でもご参加いただけます。） 

●申込方法 ：１．メールフォーム 

       https://www.jad.or.jp/inquiry/tabid/71/Default.aspx 

２．メール 

       必要事項をご記入のうえ、hata＠jad.or.jp までお送りください。 

       ＜必要事項＞①お名前 ②会社名 ③メールアドレス ④セミナー参加希望の旨 

 

【主催者情報】 

●団体名  ：一般社団法人 全国産業人能力開発団体連合会（JAD） 

●団体概要 ：当会は、社会人向けの民間教育サービス事業者が結集し、1987 年に誕生した団体です。 

1988 年に社団法人（労働大臣許可）となり、2013 年一般社団法人へ移行しました。 

       セミナー、民間教育サービスの周知普及、優良講座の認定等を主な活動内容としております。 

●お問合せ先：〒101-0064 東京都千代田区神田猿楽町 2-2-10 猿楽町ビル 7 階 

       TEL03-3518-2960  /  FAX03-3518-2963 

              メール hata@jad.or.jp  /  URL http://www.jad.or.jp/ 

              担当：秦・木村 

JAD : Japan Association of Personnel Ability Development 

 

 


