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日時 2016 年１月 19 日（火） 14:30～16:00 

会場 中野サンプラザ 11 階 アネモルーム 
講師  モデレーター 

株式会社あきない総合研究所 株式会社アジア・ひと・しくみ研究所 

代表取締役 吉田 雅紀 様 代表取締役 新井 健一 様 

 

 

 

 

資格や技能を習得した方が、その資格を活かして成功できるかどうかは大きく分かれます。 

活躍する人としない人、その両者を分けるものは「マインド」のあり方です。 

例えば、次のような質問をされたとき、明確な回答ができるでしょうか？ 

・その資格を活かして、どんな価値を生み出したいか？ 

・その資格を活かしたビジネスのお客様は、どんな期待を持っている方か？ 

・そもそも、自身にとっての「成功」の定義とは何か？ 

ご登壇頂くのは、元 DREAMGATE 総合チーフプロデューサーとして、多くの起業家の方々を育成されてきた

株式会社あきない総合研究所 代表取締役の吉田雅紀様です。これまでの多数の人材育成経験から、有資格者の

「マインド」の磨き方について解説して頂きます。 

さらに、新進気鋭の人事・経営コンサルタント 株式会社アジア・ひと・しくみ研究所 代表の新井健一様の進行

で、社内・社外で活躍できる有資格者の姿について、理解を深めて頂きます。 

・資格スクールのカウンセラー等、資格学習者や取得者の支援をされている方 

・キャリアコンサルタント等、キャリアの支援に関する仕事をされている方 

・起業家やフランチャイジーの育成・支援に関する仕事をされている方 

・資格を活かして社内・社外で活躍したい方、独立開業を目指している方 

以上の方々は必聴のセミナーです。ぜひお越しください！ 

【主催】 一般社団法人 全国産業人能力開発団体連合会（ＪＡＤ） 

TEL 03-3518-2960 / e-mail info@jad.or.jp / URL http://www.jad.or.jp/

「「資資格格」」をを活活かかししててももっっとと輝輝ここうう  

～～成成功功すするるママイインンドドのの磨磨きき方方、、教教ええまますす～～  

ＪＡＤ能力開発カレッジ  
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【セミナー詳細】 

■日時 2016 年 1 月 19 日（火） 14:30～16:00（14:00 開場） 

■講演者 講師：株式会社あきない総合研究所 代表取締役 吉田 雅紀 様 

 モデレーター：株式会社アジア・ひと・しくみ研究所 代表取締役 新井 健一 様 

■内容 ・情熱・確信・志 

 ・自分で考える力 

 ・成功を定義づける 等 

■会場 中野サンプラザ 11 階 アネモルーム（東京都中野区中野 4-1-1） 

 JR 中央線・総武線、東京メトロ東西線 中野駅 北口から徒歩 1 分 

■受講料 無料 

■定員 50 名（先着順） 

■申込方法 下記の事項を記載の上、info@jad.or.jp までお送りください。 

 ・お名前  ・電話番号 ・E メールアドレス ・会社名/団体名 

■主催 一般社団法人 全国産業人能力開発団体連合会（ＪＡＤ） 

■講演者プロフィール 

講師：株式会社あきない総合研究所 代表取締役 吉田 雅紀 様 

1997 年より経営コンサルタントとして、ベンチャービジネスのスタートアップを専門に成長戦略の構築・支援に携わりながら、講演活動も

積極的に行う。大阪産業創造館「あきない・えーど」所長を経て、「起ちあがれニッポン DREAM GATE」の総合プロデューサーを歴任。 

2003 年、起業支援家部門 経済産業大臣賞受賞。現在は起業支援型サービスオフィス「Katana オフィス」スタートアップ出資に特化した

「katana ファンド」起業支援サービス「katana インキュ」を運営。 

著書も多数あり、近著に「読んで、考え、書き記す 起業「成功」ノート」（すばる舎リンケージ）。中小企業診断士、IT コーディネータ。 

モデレーター：株式会社 アジア・ひと・しくみ研究所 代表取締役 新井 健一 様 

早稲田大学政治経済学部卒業後、大手重機械メーカー、外資系コンサルティング会社、同ビジネススクール責任者、医療・ＩＴ系ベンチャー

企業役員を経て独立。大企業向けの人事コンサルティングから起業支援まで幅広い経験を活かしたコンサルティングやセミナーを全国で展開。

FM たいはく（仙台市）のラジオパーソナリティも務める。著書に「儲けの極意はすべて「質屋」に詰まっている」（かんき出版）等。 

 

【主催者情報】 

一般社団法人全国産業人能力開発団体連合会（JAD）は、社会人向けの民間教育サービス事業者が結集し、1987 年に誕生した団体

です。1988 年に社団法人（労働大臣許可）となり、2013 年に一般社団法人へ移行しました。セミナー、民間教育サービスの周知

普及、優良講座の認定・表彰、厚生労働省との職業能力開発施策に関する意見交換等を主な活動内容としています。 

≪正・準会員≫ アークアカデミー、アイ・ディー・イー、アビタス、イーオン、ECC、江副学園、エヌシーエムエージャパン、学文社、GABA、 

カラースペース･ワム、教育計画、建築資料研究社、シェーンコーポレーション、新技術開発センター、総合資格、TAC、ディーエイチシー、 

ナガセ、ナガセ PC スクール、ニチイ学館、日本医協、日本医療教育財団、日本サポートサービス、日本賞状事務センター、日本創芸教育、 

日本フローラルアート、日本マンパワー、ヒューマンアカデミー、プロアクティブ、ベルリッツ・ジャパン、マウンハーフジャパン、 

町田ひろ子アカデミー、ユーキャン、輸入住宅産業協会、リンクアカデミー（全 35 社） 

≪賛助会員・個人会員≫ アサツーディ・ケイ、京王エージェンシー、興伸、三栄広告社、成美通信、博報堂、毎日広告社、松本広告、メディオ、

リクルートライフスタイル、和広、So La Chick（全 12 社） 

 

【お問合せ先】 

一般社団法人 全国産業人能力開発団体連合会（ＪＡＤ） 

〒101-0062 東京都千代田区神田駿河台 2-9 駿河台フジヴュービル 4 階 

TEL 03-3518-2960 / FAX 03-3518-2963 / e メール info@jad.or.jp / URL http://www.jad.or.jp/ 

担当 事務局 坂口、石川 
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