
ナガセキャリアセンター 

研修システムのご案内 



ナガセキャリアセンターについて 

社   名 株式会社ナガセピーシースクール 

創   業 1996年4月 

資 本 金 １億円 

代 表 者 代表取締役 社長 永瀬 昭典 

本   社 東京都新宿区１−６−１ 新宿エルタワー５F 

事 業 内 容 パソコンスクールの経営 



研修ご提案の基本方針 

• 貴社の目標・ご要望が実現できるようなカリキュラムをご提案させ
ていただきます 
• ナガセの研修は「ご提案型」です 
研修が、貴社の利益につながるようなご提案を常に心がけます 

• 貴社のご要望を反映させます 
• 出来合いのカリキュラムに合わせていただくのではなく、教務担当者が必要に応じてご
要望のスキルレベル・スキル範囲に合わせたカスタマイズを行います 

• 確実に技術・スキルを身につけていただけるシステムをご提供させ
ていただきます 
• 確認テスト、柔軟性の高い個別対応などで、「身につかずに終わる」、が無いような研
修をいたします 



選べる研修スタイル 

• 研修の目的・受講者様のご都合に合わせた豊富な研修スタイルをご用意しています 

集合講義型 

個別対応型 

eラーニング型 
※各研修を組み合わせた「ハイブリッド型」もございます 

※ 助成金制度にはご利用できません 



集合講義型研修とは 

• プロフェッショナル講師が、研修受講者の皆様に直接講義を行う、一般的
な研修方式です 

この研修方式のメリット 

• 短時間で効率的に学ぶことができます 

• 研修者自身が、理解度やスキルを客観的に判断できます 

• 他の研修者とのコミュニケーションが図れます 

この方式が向いている研修 

• コミュニケーションも大切にしたい新入社員研修 

• カスタマイズ範囲の広い社内研修 

• 幹部研修・幹部候補生研修など 



個別対応型研修とは 

• 弊社で実績あるオリジナルコンテンツ（映像教材＋テキスト）を使
い、疑問点を個別講習で対応する研修です 

この研修方式のメリット 

• 研修カリキュラムを、個別に、自由に設定いただけます 

• スキル差がある場合でも、個別指導で確実にスキルを身に付けていただけます 

• 苦手な部分にじっくり時間をかけて学ぶことができます 

この方式が向いている研修 

• 1名～数名以内の小規模研修 

• 業務が忙しく、1日または週に数時間の研修時間しかとれない 

• 必要な部分をピックアップして学びたい研修 



即実践に使えるナガセオリジナルコンテンツ 

• 弊社コンテンツは、ほとんどがオリジナル作成となっています 

• オリジナル作成の理由 

• すべてを網羅するのではなく、実務で必要な部分を効率よく学ぶため 

• 機能を覚えるのではなく、 「仕事で必要なものを作れる」 「業務を効率化する」
スキルを身につけるため 

短時間で効率的に即戦力を身に付けます 



カスタマイズパターンは無限大 

• 2,500時間分を超えるオリジナル研修からピックアップし、さらに
必要に応じてご要望に合わせたコンテンツを追加し、貴社用の研修
をデザインします 

お打ち合わせ 



「教育のプロ」と「現場のプロ」が揃った講師 

• 研修対象者のレベルや研修目的に合わせ、講師をご用意致します 

教えるプロ 現場のプロ 

豊富な研修経験により、確実にス
キルを習得させます 
 
新入社員研修や全社一斉研修、新
しい分野への取り組みなどの研修
に最適です 

ビジネスの現場で培った経験を取
り込んだ研修を実施します 
 
スキルアップ研修やリーダー向け
研修など、ハイレベルな研修に最
適です 



研修後の効果測定 

• ナガセの研修は、やりっ放しではありません 

• チェック機能で習得の度合いを確認。すぐに実務に生かしていただけます 

• 「もっと効率的に仕事が回せるんじゃないか？」そう思ったら、いつでもお気軽に
ご相談ください 

• 豊富な研修実績をデータベースに、貴社の悩みを解決できる手法をご提案します 

研修実施 成果確認 実務活用 ご相談 ステップアップ 



研修事例①：ITエンジニア育成研修  

研修料金  ￥220,000/人  

賃金助成  ￥800×150H=￥120,000  
 
経費助成           ￥110,000 
 
                   ￥230,000   

支出額 
¥220,000 

支給額
¥230,000 ＝ 更に、￥10,000の助成を受けて 

研修を実施できます 

7.5H×20日 

中小企業の場合 

※ 研修を行った場合に支給される助成額は、コースと訓練時間数によって異なります。 



研修事例②：ビジネスOAリテラシー研修 

研修料金 ￥100,000/人  

賃金助成  ￥800×75H= ￥ 60,000 
 
経費助成            ￥ 50,000 
 
                ￥110,000   

支出額
¥100,000 

支給額
¥110,000 ＝ 更に、￥10,000の助成を受けて 

研修を実施できます 

7.5H×10日 

中小企業の場合 

※ 研修を行った場合に支給される助成額は、コースと訓練時間数によって異なります。 



助成金申請もご安心ください！ 

• 大きなネックの一つが、「申請の難解さ、面倒さ」 

• 弊社は専門の社労士が、助成金の申請サポートを全面的にバック
アップしています 

• 「使ってみたいけど良くわからない」研修ご担当者様は、まず一度、ご相談く
ださい 

ナガセでは、専任社労士による助成金セミ
ナー（無料）及び相談会を定期的に開催し
ています 



お問い合せについて 

 

• 連絡先：ナガセキャリアセンター 
      法人営業グループ 

• TEL：03-5909-8330 

• E-Mail：nps-houjin@nps.ne.jp 

• HPからのお問合せ ナガセキャリア研修 検索 
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